	УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Чебаркульского городского округа

от "15" января 2018  г. № 15



ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных администрации Чебаркульского городского округа

I. Общие положения

Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных администрации Чебаркульского городского округа (далее именуется – Положение), разработано в соответствии со следующими нормативными актами:

Трудовой кодекс Российской Федерации;

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

Постановление администрации Чебаркульского городского округа от 14.03.2017г. № 124 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений  и органов местного самоуправления  Чебаркульского городского округа, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений».

другие нормативные правовые акты, в целях совершенствования организации заработной платы, стимулирования деятельности муниципальных учреждений, по расширению услуг, повышению их качества и результативности деятельности. 

2. Система оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений (далее именуемых бюджетных учреждений, а каждое в отдельности - учреждение), подведомственных администрации Чебаркульского городского округа, устанавливается в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, соглашениями, содержащими нормы трудового права, настоящим положением, с учетом мнения представительного органа работников муниципального учреждения.

3. Система оплаты труда работников устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих;

3) единого квалификационного справочника должностей  руководителей, специалистов и служащих;

4) государственных гарантий по оплате труда;

5) перечня видов выплат компенсационного характера;

6) перечня видов выплат стимулирующего характера;

7) мнения  представительного органа работников муниципальных учреждений;

8) рекомендаций Российской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

4. Система оплаты труда работников, установленная настоящим Положением, включает в себя:

- условия об установлении оклада. 

- перечень, порядок и условия установления выплат компенсационного и стимулирующего характера, 

- условия оплаты труда руководителя бюджетного учреждения, заместителей руководителя бюджетного учреждения, главного бухгалтера бюджетного учреждения. 

- условия премирования работников, заместителей руководителя и руководителей учреждений, главного бухгалтера бюджетного учреждения. 

5. Заработная плата работников бюджетных учреждений включает в себя оклад (должностной оклад) (далее - оклад), компенсационные и стимулирующие выплаты и устанавливается в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников муниципальных учреждений. Условия оплаты труда, в том числе размер оклада работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера конкретизируются в трудовом договоре.

6. 
На основании статьи 155 Трудового Кодекса РФ при невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине работодателя оплата труда производится в размере не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени.

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух третей оклада, рассчитанных пропорционально фактически отработанному времени.

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной платы производится в соответствии с объемом выполненной работы.

7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях не полного рабочего времени, или не полной рабочей недели производится пропорционально, фактически отработанному времени. Определение размера заработной платы по основной должности, а также, по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно, по каждой из должностей.

8. Система оплаты труда работников устанавливается  коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением и внутренними локальными правовыми актами Учреждения. 

9. Объем бюджетных ассигнований, предусмотренных соответствующим главным распорядителям бюджетных средств для предоставления субсидий учреждениям на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания в части оплаты труда работников, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых ими муниципальных услуг.

II. Порядок и условия оплаты труда работников

10. Оплата труда работников включает:

1) оклады (должностные оклады);

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.

11. Размер оклада (должностного оклада) работников бюджетных учреждений устанавливается трудовым договором  в соответствии с внутренними локальными нормативными актами. 

12. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с разделами III, IV настоящего Положения.


13. Месячная заработная плата работников, устанавливаемая Положением, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации, региональным соглашением о минимальной заработной плате в Челябинской области на текущий год. 

14. В случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера) оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

III. Порядок и условия выплат компенсационного характера

15. В соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, локальными нормативными актами, соглашениями устанавливаются выплаты компенсационного характера, размеры и порядок их определения и конкретизируются в трудовых договорах работников.

16. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентах к окладу или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и Челябинской области.

17. Размеры выплат компенсационного характера, установленные работникам учреждения, не могут быть ниже размеров компенсационных выплат, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

18. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими   условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются руководителем муниципального учреждения с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

Работодатели принимают меры по проведению специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" (далее Федеральный закон) с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то выплаты, указанные в п. 20, отменяются.

В случае если до дня вступления в силу Федерального закона в отношении рабочего места была проведена аттестация рабочего места по условиям труда, специальная оценка условий труда в отношении такого рабочего места может не проводиться в течение пяти лет со дня завершения данной аттестации, за исключением случаев, указанных в части 1 статьи 17 Федерального закона.

19. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) начисляют в размере 15% на фактический месячный заработок, включая выплаты компенсационного и стимулирующего характера, без учета материальной помощи. Условия исчисления для указанной процентной надбавки определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

20. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации. 

К указанным выплатам относятся:


- за занятость на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- за выполнение работ различной квалификации;


- за совмещение профессий (должностей);


- за расширение зоны обслуживания;


- за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором;


- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;


- за работу в ночное время.


21. Компенсация за занятость на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда производится в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса РФ.

22. При выполнении работ различной квалификации труд работника оплачивается по работе более высокой квалификации.


23. При совмещении профессии, расширении зоны обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работникам устанавливается доплата по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


24. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со ст. 153 ТК РФ.


Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее  чем в двойном размере:


- работникам, получающим денежное содержание, предусмотренное, предусмотренное положением об оплате труда, - в размере не менее одинарной  дневной или часовой ставки (части денежного содержания за день или час работы) сверх денежного содержания, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере  не менее двойной ставки или часовой ставки (части денежного содержания за день или час работы) сверх денежного содержания, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Оплата сверхурочной работы составляет:


За первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.


25. Выплаты за работу в ночное время производятся работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.


Размер доплаты составляет не менее 35 процентов части оклада за час работы работника в ночное время.


Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество часов в соответствующем календарном году.

IV. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

26. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных субсидией, предоставляемой учреждениям на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на выполнение работ с учетом средств от приносящей доход деятельности.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются только штатным работникам учреждения, в соответствии с установленными критериями эффективности работы, утвержденными руководителем учреждения, в пределах фонда оплаты труда.

27. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения устанавливаются трудовым договором и выплачиваются по приказу руководителя учреждения в соответствии с  настоящим положением и внутренними локальными актами учреждения. 

28.К выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплаты, характеризующие результаты труда работников;

-выплаты, учитывающие индивидуальные характеристики работников учреждения;

29. К выплатам, характеризующим результаты труда работников, относятся:

- выплаты за качество выполняемой работы;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты;

- выплаты за выполнение особо важных и срочных заданий, за выполнением работ, не входящих в функциональные обязанности работников;

- премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год) 

- премиальные выплаты к профессиональным датам;

- за высокие результаты работы (персональные выплаты).

30. К выплатам, характеризующим индивидуальные характеристики работников, относятся:

- За стаж работы, дающий право на надбавку работникам учреждения, 

- персональный повышающий коэффициент к окладу, установленный аттестационной комиссией.


31. Выплаты за качество выполняемой работы устанавливаются в целях усиления материальной заинтересованности работников в повышении качества выполняемых задач, своевременном и добросовестном исполнении своих трудовых функций, повышении уровня ответственности за порученный участок работы.

32. Выплаты за интенсивность и высокие результаты устанавливаются на основании критериев эффективности, утвержденных приказом руководителя учреждения. 

Оценка вклада работника производится ежемесячно.  

Основными условиями для установления надбавки за интенсивность и высокие результаты работы являются: добросовестное исполнение работником своих должностных (профессиональных) обязанностей; компетентность работника в принятии соответствующих решений.

33. Выплаты за выполнение особо важных и срочных заданий, за выполнение работ, не входящих в функциональные обязанности работников, производятся в случае выполнения непредвиденных работ.

34. Премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал; год) производятся с целью поощрения работника за общие результаты труда по итогам работы за установленный период. 

При премировании учитывается успешное и добросовестное исполнение работниками своих трудовых функций.


Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются в пределах экономии средств на оплату труда, размер выплат не ограничен, конкретизируется внутренним положением. 

Конкретный размер выплат определяется руководителем учреждения на основании служебной записки заместителя руководителя, и фиксируется в приказе с указанием срока установления соответствующей выплаты.

35. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности, выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, документов о присвоении званий, награждении отраслевыми наградами и документов, определяющих оценку труда и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах ежегодно принимается комиссией утвержденной руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника после проведения аттестации.  Размер повышающего коэффициента устанавливается с учетом обеспечения финансовыми средствами.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

36. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя учреждения в процентах к окладу или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и Челябинской области, в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются, если иное не предусмотрено внутренними правовыми актами учреждения. 

V. Условия оплаты труда руководителя учреждения,

его заместителей, главного бухгалтера.


37. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

38. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости муниципального учреждения.

Должностной оклад руководителя бюджетного учреждения не может превышать 3-х размеров среднего заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемой им организации. 

Должностной оклад заместителей руководителя и главного бухгалтера бюджетного учреждения устанавливается руководителем бюджетного учреждения на 10-50 процентов ниже должностного оклада руководителя бюджетного учреждения.

39. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре (в дополнительном соглашении к трудовому договору), заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. N 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения".

40. Конкретный размер должностного оклада, а также размеры выплат стимулирующего и компенсационного характера заместителям руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются при приеме на работу и закрепляются в трудовом договоре с работодателем.

41. Руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру выплаты компенсационного характера, устанавливаются настоящим положением и конкретизируются внутренними нормативными актами учреждения. 

42.Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных субсидией, предоставляемой бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на выполнение работ с учетом средств от приносящей доход деятельности.

43.Выплаты стимулирующего характера руководителю бюджетного учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру могут устанавливаться за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

44. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплаты, характеризующие результаты труда руководителя учреждения, его заместителей;

- выплаты, учитывающие индивидуальные характеристики руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера;

45. К выплатам, характеризующим результаты труда, относятся:

- выплаты за дополнительную нагрузку и особую напряженность;

- выплаты за эффективное руководство и контроль приносящей доход деятельности учреждения;

- премиальные выплаты по итогам работы за квартал, год.

46. К индивидуальным характеристики, относятся:

- выплаты за стаж работы.


47. Выплаты за дополнительную нагрузку и особую напряженность руководителю учреждения устанавливаются распоряжением администрации Чебаркульского городского округа  с учетом объема дополнительной нагрузки. 

48. Выплаты за дополнительную нагрузку и особую напряженность заместителям руководителя учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения с учетом объема дополнительной нагрузки.

49. Выплаты стимулирующего характера руководителю бюджетного учреждения производиться ежемесячно, ежеквартально и ежегодно. 

Ежемесячные выплаты стимулирующего характера - по согласованию с администрацией муниципального образования.

Ежеквартальные и ежегодные выплаты стимулирующего характера определяется комиссией по итогам оценки эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения. 

Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, его заместителям устанавливаются в соответствии с установленными критериями эффективности работы, в пределах фонда оплаты труда. 

50. Выплаты стимулирующего характера руководителям, его заместителям могут устанавливаться за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

51. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей муниципальных учреждений, их заместителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы основного персонала этих бюджетных учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера), в кратности от 1 до 7, определяется распоряжением Администрации Чебаркульского городского округа.

52. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

VI. Порядок исчисления размера средней заработной

платы основного персонала для определения размера

должностного оклада директора учреждения

53. Порядок исчисления размера средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада директора учреждения (далее именуется – Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада директора учреждения.

54. Перечень основного персонала бюджетного учреждения определяют внутренние локальные правовые акты  

55. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады) и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада директору учреждения.

При расчете средней заработной платы основного персонала не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

56. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов) и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада директору учреждения.

57. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одну ставку и более, (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

58. При создании бюджетных учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения для определения должностного оклада директора учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада директора, размер должностного оклада директора учреждения определяется Главой Чебаркульского городского округа.

VII. Заключительные положения

59. Штатное расписание муниципального учреждения утверждается руководителем муниципального учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих).

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема выполняемых работ, муниципальное учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях трудового договора или на условиях договора гражданско-правового характера за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

60.Фонд оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений формируется на календарный год исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке муниципальным бюджетным и автономным учреждениям из бюджета городского округа, средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Средства на оплату труда, формируемые за счет ассигнований, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. 

Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, в учреждениях могут направляться в установленном порядке на выплаты стимулирующего характера. 

61. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке. 

